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ANEXO 1 MOVIMIENTO OBRERO
DOCUMENTO BASE SOBRE MOVIMIENTO OBRERO PCC

"Contemplar todos los hombres del mundo reunidos en la sociedad para trabajar,
luchar y mejorarse a si mismos no puede mas que maravillarte, por encima de otra
cosa"'

Carta de Antonio Gramsci desde la carcel a su hijo
INTRODUCCION

El Comité de Movimiento Obrero del Partit dels Comunistes de Catalunya, en el marco
del proceso del XII Congreso presenta un documento analitico, de propuestas y de
proyecto, que sirva como marco estratégico para la actividad partidaria, no s6lo como
documento tictico. El objetivo de este documento es dotar de elementos informativos,
de reflexién y debate, y también de propuesta politica, que sea ttil para la politica
institucional, la politica sindical y la necesaria dinamizacién organizativa.

A.-CARACTERISTICAS DE LA LUCHA DE CLASES A NIVEL
INTERNACIONAL.

1.1-Estamos en el periodo del capitalismo global (imperialismo como fase superior
del capitalismo) y hegemonia del capital financiero. La oligarquia financiera
internacional emerge como nueva clase y lleva la direccion de los procesos
economicos y politicos. Esto implica una recomposicion segin el lugar entre clases
dirigentes (bloque histérico dirigente).

El periodo actual del capitalismo es el periodo del capitalismo global con hegemonia del
capital financiero sobre el capital "productivo”. Como explican los clasicos, en funcién
del andlisis de los procesos histéricos, el crecimiento de las fuerzas productivas tiene
elementos interesantes para la humanidad y elementos contradictorios especialmente en
funcién de quien dirige los procesos pero al mismo tiempo expresando la posibilidad de
aparicion de nuevas clases o fracciones de clase. Nosotros consideramos la posibilidad
de la afirmacion que hoy tenemos una nueva clase que es la oligarquia financiera
internacional. Esta tiene intereses, tiene instrumentos para actuar ... lugares de reflexion,
politicas de alianzas, de subordinacién de clases.

Esto implica una recomposicion segtin el lugar territorial entre clases dirigentes y
nuevas contradicciones en los bloques dirigentes histéricos que bajo un mismo paraguas
internacional tienen concreciones politicas matizadamente diferentes. Nuestros andlisis
aun estdn en el periodo del capitalismo monopolista de Estado.

1.2-En el capitalismo global, la oligarquia financiera organiza en términos de
explotacion desde la internacionalizacion de la produccion y los mercados hasta el
modo de vida. Esto nos obliga a analizar, pensar y hacer propuestas en lo global, es
decir, en términos interdependientes e internacionales. Todo proceso esta
interrelacionado y éste es uno de los elementos que esta en primer plano en el
nuevo escenario y la caracterizacion de la época.

Esto nos obliga a tener en cuenta que la contradiccion fundamental no ha cambiado,



pero que se caracteriza de diferente manera. Los flujos econémicos hayan sido
protagonizados por esta nueva clase, que ha subordinado al capital industrial ..

1.3-La oligarquia financiera internacional esta en la fase de acumulacion
originaria de capital financiero. Por un lado el dinero tratados como mercancia
fundamental de reproduccion del sistema y del crecimiento origina unas
contradicciones hasta hoy no planteadas en el terreno de la lucha de la clase
obrera. Por el otro lado tiene caracteristicas profundamente reaccionarias, que
acentdan la corrupcion, la especulacion, la depredacion de la naturaleza y las
energias, el movimiento de capitales sin control social, el blanqueo de dinero de la
droga y el trafico de personas.

Esto nos obliga a plantearnos seriamente como se utiliza la tecnologia para
mejorar la explotacion, la produccion y organizar mejor el modo de vida y como se
utiliza la guerra como forma de dominaciéon. El dominio total de los medios de
comunicacion en la lucha ideoldgica, cultural y hegemonia de las ideas esta a la
orden del dia. El libre movimiento de capitales sin control hay que ver c6mo se
comporta. Las politicas neoliberales con la combinacion de expresiones fascistas
cuando conviene aparecen. Las nuevas redistribuciones territoriales de la
internacionalizacion de la explotacion y la produccion tienen como resultado el
neocolonialismo. El modelo de sociedad del capitalismo global en hegemonia de la
oligarquia internacional es la precarizacion de la sociedad. Hay que ir planteando
alternativas a cada una de estas esferas.

2. NUEVA CARACTERIZACION DE LA CLASE OBRERA

2.1. En el plano internacional, debido al proceso de mundializacién que ha entrado
en el seno de todas las sociedades, se caracteriza una nueva configuracion, también
en el seno de la clase obrera.

Ya no se puede hablar de clase obrera industrial, o de campesinos pobres
exclusivamente. Cada vez mds capas de técnicos medios y cuadros sufren un proceso de
proletarizacidn, y engordan las filas de los explotados. Paralelamente, un sector de la
poblacién mundial nunca mds tendrd acceso a recursos basicos, o se verd excluido del
proceso productivo y de consumo. Estamos ante la pobreza estructural y estructurada,
cuestion que se incrementa y da lugar a la aparicién de nuevas fracciones de capas
sociales. Al mismo tiempo, un fendmeno menospreciado como el indigenismo
(poblaciones autdctonas de América Latina basicamente) hoy ha sido capaz de influir e
incluso protagonizar cambios en las correlaciones de fuerzas politicas. Debemos
examinar qué hay de comiin a nivel internacional y qué hay de particular en cada pais en
relacion a estos nuevos fendmenos. Es importante tener presente que especialmente en
Rusia, Latinoamérica, Sudéfrica, la India ... aparece una nueva fraccion de clase que es
la pobreza estructural, que también aparece de forma atin marginal en los paises mas
ricos (UE, EE.UU. y paises de la OCDE)

2.2. Cambios tecnologicos y nueva distribucion del trabajo.



Para abordar con rigor y comprender todos los cambios producidos y la consiguiente
division del trabajo, hay que ver que, en el proceso de mundializacién actual radica el
problema de fondo: la apropiacién privada de los beneficios de la globalizacion y
las politicas neoliberales que le dan cobertura , es decir, el capitalismo global, la
vertiente econémica del imperialismo en el siglo XXI, ademas de la vertiente
militar por todos conocida. Lo que hay que analizar desde una 6ptica y una
perspectiva de clase es como este crecimiento de las fuerzas productivas entra y
refuerza la contradiccion con la forma concreta de las relaciones de produccién
establecidas, que las politicas neoliberales del capitalismo global llevan a sus limites de
explotacién y desigualdad. Lo que corresponde, por tanto, es que la clase obrera se
enfrente sin perjuicios a la mundializacién de la economia.

Con la disolucion de las economias del Este, la mayoria de gobiernos de derechas o
centro-derecha creyeron innecesario mantener las politicas de legitimacion y cedieron a
las presiones de una mayor acumulacion de capitales privados. Esto hizo que empezara

la carrera hacia nuevas fuentes de beneficio sin demasiadas reglas: desregulaciones
empresariales, privatizacion de las dreas rentables de los sectores publicos, recorte en el
gasto social ... Para los neo-cons lo ideal es un estado de minimos, muy disciplinado en

el gasto (si puede ser con superdvit), impuestos reducidos por el capital financiero-
especulativo, dejando todo el margen posible a la libre circulacién y actuacion de los
capitales financieros y las empresas multinacionales, deshaciendo las regulaciones
referidas a condiciones laborales y de trabajo.

La impunidad con la que actta el capital, con los nuevos medios tecnoldgicos, permite
transferencias de un extremo al otro del planeta, desde la inversion productiva hacia el
paraiso fiscal, la especulacion mds desestabilizadora, ello sin pagar impuestos, sin dar la
cara, sin necesidad de justificar la procedencia del dinero, sin nombres ni direcciones
conocidas, sin responder de los dafios sociales producidos.

Los efectos de los cambios tecnoldgicos y la divisién internacional del trabajo que
conlleva el proceso de mundializacién, estdn produciendo cambios importantes en la
estructura de los sectores productivos. Se observa una pérdida de peso progresiva de la
clase obrera industrial tradicional, con una transformacién interna de si misma, que
todavia es el nticleo duro de las politicas sindicales y una preponderancia en términos de
empleo, aunque precaria de los sectores llamados de servicios. En los paises donde el
peso de la agricultura es muy grande, los procesos se aceleran a unos ritmos muy
superiores.

El proceso de mundializacién significa también la extension de las relaciones
asalariadas por todo el planeta. Cabe destacar que, bajo las actuales condiciones cada
vez hay menos gente fuera de las relaciones capitalistas de produccion, tanto a nivel
geogréfico como de capas sociales: proletarizacion de los intelectuales y de las capas

medias, y entrada masiva de las mujeres con responsabilidades familiares a los procesos
productivos en los paises de la OCDE. Ademads hay que tener en cuenta los flujos
migratorios de las mujeres de paises empobrecidos que no paran de aumentar hacia los
paises industrializados, asi como el crecimiento de la pobreza y la exclusion social,
dejando atrés a sus familias, fendmenos que conforman un llamado "cuarto mundo", en
el interior de los paises desarrollados y de las regiones olvidadas de nuestro planeta.
Esta es una de las caras ocultas de la misma moneda.



2.3. Aparece un nuevo fenémeno de nueva dimension, que es la "colonialidad"' de
la clase obrera en los paises del capitalismo desarrollado.

El capitalismo en su historia primitiva construyoé imperios coloniales, hoy
determinadas practicas pueden contribuir a la colonialidad de la clase obrera,
entendida como un fenémeno de traslado mimético de recetas de manual politico y
de subordinacion ideoldgica y politica a los centros de poder econémico.

Este nuevo fenémeno puede hacer que, desde Europa alguien tenga la voluntad de
volver a los tiempos de secuestrar econdmicamente las organizaciones sociales de
América Latina o de los paises emergentes, imponiéndoles determinadas practicas
alejadas de sus tradiciones, interviniendo en sus politicas, o bien excluyendo las de los
foros de debate, incluso mal disponiendo de fondos procedentes de cooperacion
internacional.

Otro tema es el nivel de alienacidn de la clase trabajadora en los paises llamados
desarrollados, que lleva a no sélo no estar la clase constituida, ademas de no reconocer
la pertenencia a la clase obrera, pensando que se pertenece a otra capa social, ajena a los
trabajadores. La penetracion de las ideas de derechas en el seno de la clase obrera hace
que una parte de ella no se reconozca como tal y que, ademds se presenten como
"competidores" frente a los demds sectores de los trabajadores.

3 .- CONFRONTACION ENTRE MULTILATERALIDAD Y
UNILATERALIDAD

Es importante explicar por qué dentro de la contradiccion principal en el marco de
la lucha de clases a nivel internacional pasa a primer plano la confrontacion entre
multilateralismo y unilateralismo.

El papel de los estados ha cambiado también. Su funcién no s6lo no ha desaparecido,
sin embargo su papel se redefine y se recalifica. Se hace mayor la distancia y el poder
entre unos estados y otros. Ello supone que los grandes poderes politicos, EE.UU. y UE,
como que tienen el mismo modelo econdémico y de crecimiento, acaban subordinados
uno (en este caso la UE) otro (EE.UU.), bajo una concepcién unilateral de post-
modernismo en lo ideoldgico (el neo -con, o liberalismo) lo militar (preponderancia de
la OTAN en todos los conflictos) y lo econdmico (OMC, FMI, BM).

Por estas razones tienen mucha importancia todos los acuerdos comerciales hechos
entre los paises como Brasil, China, la India, Africa del Sur, o también el marco ALBA
(Alternativa Bolivariana de las Américas), frente a los Tratados de Libre Comercio
EE.UU. -- paises de América o los acuerdos de Asociacion con la UE. Todos ellos
ayudan a construir una realidad que puede ir hacia el multilateralismo.

4 .- EUROPA, UN MARCO PARA COORDINAR LA LUCHA DE LOS
TRABAJADORES, PARTICULARMENTE LA POLITICA SINDICAL

4.1. Los sintomas de crisis europea son importantes hay una situacion
problematica, econémica y social, retrasos en relacion al encaje globalizador, la
precarizacion del trabajo y la exclusion social.

Hoy es necesaria una respuesta por parte de los trabajadores y trabajadoras de Europa a



los planes neoliberales de las multinacionales. Respuesta politica, institucional y de
movilizacion en las empresas y en las calles. Poner en cuestion las politicas neoliberales
y antisociales, denunci6 el minitratado por sus contenidos y por las formas
antidemocréticas en su aprobacién ha de ser el leifmotiv del conjunto de sindicalistas y
de las izquierdas europeas.

Hemos situado pues que uno de los elementos de la crisis europea son los retrasos en el
encaje con los procesos globalizadores.

Aqui se plantea un problema de fondo: Europa, incluyendo las fuerzas de izquierda,
todavia estd en términos de bipolaridad, y no ha entendido que el camino que se esta
abriendo en la realidad internacional es la multipolaridad. Cabe preguntarse cuil debe
ser el papel de Europa en el mundo de la multipolaridad. Esto sitia cuestiones de
proyecto econdémico, de politica internacional, de actitud en relacién a los otros pueblos.

4.2. El modelo de la sociedad del neoliberalismo es la precarizacion.

A pesar de que durante el aiio 2000 el Consejo de Europa se levanté6 con la
estrategia de Lisboa, que aparentemente hablaba de convertir Europa en la
economia mas dinamica y competitiva del planeta, con creacion de empleo y
garantizando un desarrollo viable y la integracio social, la realidad, algunos
indicadores mas concretamente nos sitiian en un escenario de precariedad:

* En Noviembre de 2005, el paro en la UE-25 estaba en el 9% de la ocupacién a tiempo
parcial en el 17,7% y la ocupacién a tiempo determinado en el 13,7%.
* Los riesgos de pobreza estian en el 19% del total de la poblacion, cifra que aumenta
hasta el 38% en los parados y al 34% en familias monoparentales.
* Si buscamos en los propios documentos de la Comisién Europea sobre pobreza
infantil, gasto social y andlisis de la poblacién parada, veremos datos ain mds punzantes
(informe sobre empleo e inclusién social 2004-2005)

Por ejemplo, las nuevas formas de contratacion, cada vez son mds agresivas con los
sectores mds desfavorecidos: jovenes, mujeres e inmigrantes, dificultando en muchas
ocasiones derechos laborales elementales y bdsicos, como por ejemplo el derecho a la
jubilacidn o el subsidio de desempleo. Existia ademds la generalizacion de servicios

como la ensefianza o la salud publicas, conquistas hoy puestas en entredicho, cuando no
con intentos de privatizacion de las redes.

El modelo neoliberal, por tanto, precariza nuestras condiciones y nuestras vidas, nos
somete a una neoesclavitud y reduce las conquistas histéricas. Los cambios producidos
en el seno de la clase obrera y la disminucién de la conciencia de clase han hecho que la
ofensiva neoliberal contra las conquistas sociales esté al orden del dia

5 .- NUEVAS EXPRESIONES REVOLUCIONARIAS
Estamos ante un nuevo contexto en el escenario mundial de la lucha de clases: los

socialismos en el siglo XXI. Por un lado tenemos unos temas que fueron centrales
durante todo el siglo XX, y vuelven a ser centrales en el siglo XXI, como la politica de



guerra y paz en el mundo como elemento estratégico. La situacién de la clase obrera
internacional debe tener en cuenta las condiciones y particularidades en cada lugar. La
pobreza extrema, que sufre casi poco menos de la mitad de la poblaciéon mundial (rentas
de dos ddlares, no acceso al agua, a la sanidad, los medicamentos, hambre y
desnutricién ...) se ha de convertir en el primer objetivo a eliminar.

Fenémenos como el indigenismo hoy se vinculan en su mayoria a proyectos
transformadores, sobre todo en el caso de América Latina, son expresiones sociales que
no son nuevas, la novedad es su implicaciéon con movimientos socio-laborales y
sindicales.

La inmigracion como fendmeno global irrumpe también con fuerza y por tanto debe
tener solucion local e internacional, asi como las politicas de objetivos a obtener la
igualdad de género. Hoy la pobreza, la exclusion y la sobre-explotacidn tienen rostro de
mujer, los paises ricos y los paises empobrecidos.

Frente al neocolonialismo, se deben hacer politicas de cooperacién y solidaridad, que
ayuden a la transformacion y al desarrollo de estos paises, a luchar contra los efectos y
contra las causas del neoliberalismo. La verdadera dimensién hoy del nuevo
internacionalismo reside en el mutuo conocimiento y respeto de todas las tradiciones
histéricas, de lucha y culturales de todas las organizaciones politicas, sociales, socio-
laborales del conjunto de paises.

Debemos tener en cuenta las aportaciones de los pueblos que luchan por su
independencia y por el Estado social como aportacién a la lucha internacional, que hoy
pasan a primer plano por la razén que estdn conduciendo la construccién del Estado
Social y el desarrollo de la multilateralidad en el mundo, frente a la unipolaridad
imperialista de la oligarquia financiera internacional.

6.-.SERA POSIBLE UN CAMBIO EN LA CORRELACION DE FUERZAS?

La solidaridad de los trabajadores y de su bloque social de cambio es hoy méds que
nunca un factor fundamental para los pueblos que luchan, pero también para la
reconstruccion de la clase obrera y su bloque social de cambio. Esta puede ser la clave
en un verdadero cambio, que vendré desde las organizaciones estables y desde
planteamientos hechos con contenido politico de transformacién y confrontacion con el
neoliberalismo, por sus contenidos atentatorios contra los Derechos Humanos y
Sociales, contra la democracia, entendida como vivencia plena para desarrollar un
proyecto de vida.

En el terreno del movimiento sindical, la unidad de planteamientos y esfuerzos es una
condicidn necesaria para el cambio. Hay una verdadera unidad de todas las tendencias y
tradiciones obreras, de todas las corrientes sindicales para luchar eficazmente contra las

politicas neoliberales. Los trabajadores, las organizaciones que no se subordinan al
neoliberalismo no pueden permitirse ninguna exclusién, porque el nuevo escenario ya
no es la guerra fria, es neoliberalismo versus progreso, democracia y emancipacioén

social. Este es el paradigma del siglo XXI, dicho en términos politicos: o Socialismo o

barbarie.



En estos momentos todo el mundo habla de la existencia de una crisis. Unos dicen que
es financiera, otros dicen que es econdmica, alguien habla de la crisis general del
capitalismo ... Para nosotros es una crisis del sistema capitalista. Es una crisis de la

forma de acumulacion originaria de capital y de su valorizacién, de forma de
explotacién, discriminacién, expoliacion, de forma de dominacion ... Es una crisis que

afecta a las formas de estado, los valores, a la cultura, estructura econémica y formas
productivas, es decir, la caracterizacion de la lucha de clases. Se expresa globalmente y
de manera especifica en cada una de las regiones y estados del planeta.

No estamos ante la crisis final del capitalismo, por razones internas del sistema y porque
todavia no hay una alternativa politica aceptable, pero estamos ante una crisis de
sistema y modelo, porque afecta a las correlaciones de fuerzas politicas y econdmicas de
las clases dominantes, y porque rompe con sus propias normas de regulacién. Por eso, el
capitalismo se globaliza (capitalismo global) y la oligarquia financiera se pone al frente
de la clase dominante, subordinando todas las demds capas de la burguesia.

Por lo tanto, todo problema y toda propuesta de solucion sera viable, tendra mas

expectativa de éxito si se plantea en términos de solidaridad, internacionales y de
interdependencia. Es el tiempo de futuro.

B.-NECESIDAD DE UNA SEGUNDA TRANSICION EN ESPANA.

1 .- En Espaiia no hemos derrotado al franquismo. Las contradicciones mas
importantes de la estructura democratica y social no estan resueltas. Todos los
temas que tienen que ver con el nuevo papel que debe jugar un estado federal para

resolver las cuestiones nacionales, la relacion con la Iglesia Catdlica y el caracter laico

del estado, el modelo de relaciones socio-laborales, muy especialmente vinculado al
estado federal y que se relaciona con el desarrollo socio-econdmico, la monarquia, el
ejército y otras instituciones, revelan que huir de estos debates ha traido como
consecuencia la emergencia del franquismo socioldgico que dormia el suefio del
invierno.

2 .- Si durante la transicion politica, las organizaciones sociales, no sélo organizaron

movilizaciones sino que fueron referentes importantes, hoy estdn asistiendo a estos
procesos con una actitud excesivamente de espectador. Hay que recuperar el papel
participativo de las organizaciones sociales, en particular el sindicalismo socio-
politico y de nuevo tipo que representaba CCOQO. Es necesario que se impulse la
voluntad politica necesaria para que el movimiento sindical no sea ni espectador ni

acompafiante, que sea un papel protagonista, con las fuerzas de su 4&mbito natural: las

izquierdas.

3.-Hay que recuperar el papel de la clase obrera en construccion y su bloque social
de cambio. Cuatro elementos son importantes en perspectiva de futuro, la
reconstruccion del papel de la clase obrera, el relanzamiento del movimiento popular y
solidario, el movimiento estudiantil y de juventud y la mediacién politica como
movimiento sociopolitico fuerte y movilizadora.

4.-Es por ello que es necesaria una segunda transicién basada en:



* Politica internacional independiente de los EEUU - Paz en el mundo.
* Paz en Euskadi.
* Derechos civicos republicanos y desarrollo de la cultura de la democracia
republicana con valores de unidad de las izquierdas.
* Dar una solucién integradora a las inmigraciones.
* Resolver los problemas de discriminacion de género, atender los problemas de las
mujeres.
* La federalizacion del Estado.
* Defensa de la cultura del trabajo, y del espacio publico y social y del estado social
conquistado en el siglo XX, para combatir la precarizacion de la vida.

5.-Especialmente en Catalunya:

* El retraso en campos industriales que esta sufriendo Catalunya y no sélo en
infraestructuras es la consecuencia légica de la pérdida de peso del sector
industrial frente al sector financiero, también en nuestra casa, y la renuncia explicita
por parte de la burguesia catalana de liderar un proceso de modernizacién que hiciera
frente a los nuevos retos producidos por el proceso de mundializacién, incorporando el
pase de la UE-15 en la UE-25. Los 23 afios de pujolismo han servido para producir una
casta de administradores politicos que han actuado al margen de los intereses, no s6lo
de clase obrera, también de la burguesia productiva y los pequefios propietarios. La falta
de inversiones en tecnologia ponen hoy de manifiesto la necesidad de inversién
tecnoldgica y de formacion relacionada con los sectores productivos en Catalunya.

* La Internacionalizacion de Catalunya es un objetivo urgente. El nuevo rol que
puede jugar en el Mediterraneo, haciendo de entrada al corazén de Europa desde el
Magreb, haciendo de puente con Italia y el Sur de Francia por un lado, y reconstruyendo
la relacion de los llamados cuatro motores (Regiones Rhone - Alpes,. Waden
Wiitenberg, Lombardia y Catalunya), ligada a la nueva Euro-Region, debe tener
repercusiones en forma de crecimiento de las fuerzas productivas.3 .-

« Las nuevas caracteristicas de nacion sin Estado, con la realidad, ain no confirmada
del nuevo estatuto, que sitian el actual autogobierno en cotas muy elevadas, deben
jugar favorablemente, gobernadas desde un punto de vista progresista y con
participacion activa del sindicalismo de clase.

* Todos estos retos hay que afrontarlos desde la defensa de la Europa social, desde
el compromiso del movimiento sindical europeo de luchar por los derechos sociales,

contra el proceso de privatizacion de derechos bésicos.

6 .- A Catalunya ahora le corresponde dirigir la construccion nacional a las
izquierdas. Esto significa que la clase obrera debe constituirse como tal, debemos
trabajar para su construccion y, con su bloque de cambio, debe trabajar la
movilizacion ciudadana para una Catalunya social, progresista, solidaria y
internacionalizada.

C.-PROPUESTAS DE TRABAJO

Analisis de la presencia organizada del sindicalismo de EUiA y del Partido en el
MO.



1.-Analisis de las caracteristicas de la clase obrera en Catalunya.

En este apartado hay tres elementos a subrayar que deberiamos trabajar
inmediatamente:

* las condiciones materiales y culturales de la clase obrera.

* ver que hay unos sectores de la clase obrera que no hay presencia de las
organizaciones politicas y sindicales, por lo tanto debemos encontrar la forma de tener
presencia como minimo CCOQ, EUiA, el PARTIDO, como es el sector "terciario” .
* en las encuestas una parte de la clase obrera no se siente clase. Esto depende
fundamentalmente de la presencia orgénica del P y del nivel de hegemonia de los
valores y propuestas de izquierdas en su seno, de clarificacién del proyecto y del
proyecto nacional en un proceso de movilizacion.

2.-Propuesta sindical de clase de defensa de la cultura del trabajo y el estado social.

Este apartado lo formularemos desde sus caracterizaciones politicas, organizativas y
estratégicas a largo plazo, que habrd que evaluar periédicamente. Como marxistas que
somos, no hemos de formular verdades inmutables, pero si propuestas con alcance.

Si caracterizamos politicamente nuestra propuesta, situaremos estos rasgos
definitorios:

1. Autonomia del sindicato:

El sindicato es una organizacion que decide en funcion de los intereses que
representa. No es subalterno ni se subordina a ninguna decisién orgédnica de nadie, pero
el sindicato, como organizacién de trabajadores y trabajadoras asociados en funcién de
determinados intereses, que son los de la clase obrera y que difunde valores como la
solidaridad, la igualdad y el internacionalismo, entre otros, no es una organizacion
politicamente neutra, es una organizacion que defiende intereses de parte, que estd en el
ambito de las izquierdas y, por tanto, el trato y la relacién entre el sindicato y las fuerzas
politicas tampoco puede ser neutra ni indiferente. El sindicato, desde una posicién
activa y no subordinada, debe trabajar para que los gobiernos progresistas hagan
politicas de izquierdas, de acuerdo con los intereses de sus bases sociales, conservando
la autonomia. Dicho de una manera més gréfica, el sindicato estd a la izquierda y forma
parte de las izquierdas porque, ademds, las pluralidades que se expresan en el seno del
pensamiento del proletariado estdn en este marco.

2. Sindicato de clase, nacional e internacionalista

El sindicato en nuestro pais sigue siendo de clase y nacional: el desarrollo de las
fuerzas productivas, los cambios en el seno de la clase obrera tienen caracteristicas
propias aun en el siglo XXI. El sindicalismo en Catalunya sigue desarrollandose con
caracteristicas propias, fruto de las contradicciones entre el capital financiero y el
capital industrial, la penetracion de multinacionales europeas, la maduracién de sectores
industriales y la aparicion de nuevos sectores emergentes. Aqui juega un rol la inclusion
de la nueva inmigracién, que la encontramos muy presente en sectores productivos y de
servicios muy determinados. Esta no se produce con las mismas caracteristicas en
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Catalunya. El nuevo marco estatutario, con reconocimiento de derechos especificamente
en Catalunya, abre legalmente nuevas vias de intervencién que ya se producian en el
terreno de los derechos sociales y nacionales, que no entran en contradiccién con la

vinculacién de la clase obrera en Catalunya y el resto del Estado.

Seguimos siendo una misma clase obrera que necesita unas vinculaciones politicas y
organizativas que deben expresarse en funcion de las problemadticas comunes, y que,
ademds, estdn cada vez mds relacionadas en el espacio europeo, de la UE y fuera de
ésta. Las multinacionales y las empresas estidn fuertemente internacionalizadas, y el
movimiento obrero debe hacerlo también. El actual proceso de mundializacion
capitalista debe dar paso a un nuevo internacionalismo, basado en la solidaridad, la
cooperacion y el combate contra las politicas neoliberales, que se fundamentan en la
explotacién indiscriminada y masiva de clases, pueblos y recursos naturales.

La situacién en el mundo, con el aumento de los precios de los alimentos basicos, los
intentos de apropiacion privada de los recursos naturales como el agua, las fuentes de
produccion energética y otras, el ataque sistemadtico a los sindicatos y a las
organizaciones populares, hace que las respuestas vayan a producir en un contexto de
unidad de los trabajadores y sectores populares. La necesaria conexion de las
tradiciones sindicales de lucha con el resto de movimientos sociales ha de hacer posible
estas respuestas.

3. Multilateralismo, dialogo social y movilizacién:

El sindicato debe tener muy claro que la apuesta estratégica por el
multilateralismo, en las relaciones internacionales y la autonomia de criterios en
las negociaciones son elementos basicos por el sindicalismo de clase: la Organizacién
Internacional del Trabajo sufre una paralisis normativa muy preocupante, debido al
cambio de correlacion de fuerzas internacional, unilateralismo imperial producido por la
caida de los paises socialistas de Europa y por el retroceso del sindicalismo a nivel
internacional, pero también por las poquisimas modificaciones legales a favor de los
trabajadores en los paises industrializados. En este contexto, hay que entender el didlogo
social como instrumento, ademads de la movilizacién para llegar a buenos acuerdos y
también a leyes favorables a los trabajadores, tanto a nivel general como a nivel
particular. El didlogo social sin movilizacién, en la mayor parte de las ocasiones puede
dar como resultado cesiones de derechos, porque si s6lo hablamos de didlogo, no
importa lo que se acuerde, es decir, cuando se confunden instrumentos con objetivos (y
no inocente la confusion), alguna gente puede pensar en legitimarse a si misma como
interlocucidn, en lugar de alcanzar los objetivos de mejora.

4. Adecuacion de las definiciones historicas:

Hay que recuperar las definiciones histdricas del sindicato, que nace y es hijo de la
sociedad capitalista, y que por tanto se mueve en un paradigma muy concreto y
determinado: organizacidn que nace para defenderse de las condiciones laborales
impuestas por el capitalismo y, por tanto, por definicion, organizacién de trabajadores:
organizacion que busca soluciones a los problemas y que negocia y moviliza para ello:
organizacion que intenta formularse como alternativa econémica y hacer propuestas
generales. Por tanto, el sindicato es una herramienta de los trabajadores, un sujeto
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de transformacion social y una instancia organizativa en la que los comunistas
hacemos aprendizaje.

5 .- Flexibilidad organizativa:

Las diferentes tradiciones del movimiento obrero han pasado por multitud de
experiencias organizativas, fruto de la propia composicién de la clase y también en
funcién de las dindmicas de organizacién empresarial de la produccién. La historia

hizo pasar a la clase obrera desde los sindicatos de oficio a los sindicatos tinicos de
ramo de la produccion, lo que levanté grandes discusiones en la época. En los anos
80 y 90 se discutia el tema de las federaciones y los territorios, sobre que era mas
importante o prioritario, o si el caracter socio-politico del sindicato sélo se
reflejaba en el territorio ... La historia nos esta demostrando que no hay modelos
acabados, que la nueva caracteristica organizativa de la clase pasa por la
flexibilidad organizativa, la permeabilidad que se requiere, sobre todo después de
la ruptura del modelo fordista en la industria (los servicios publicos sera diferente)
y ver donde esta el vinculo material de union en los distintos sectores productivos.
Cada espacio ha de auto-organizar, en funcién de sus necesidades, teniendo en cuenta
cudl es la estructura patronal.

6 .- Organizacion proletaria:

La caracteristica genuina de organizacion proletaria es auto-organizacion y
transparencia. La cultura obrera no es delegativa, sino participativa y ejecutora de
politicas, no hace una contradiccion entre democracia y eficacia, entendida aquella

como un espacio de construccion de alternativas y no como una empobrecida
repeticion de mecanismos de democracia burguesa. Esto nos debe hacer incorporar
el trabajo en red en todos los sectores, asunto primordial en temas como la organizacion
del trabajo, el modo de produccidn y las condiciones socio-laborales que se derivan. La
incorporacién del conjunto de la clase, hoy dividido entre fijos y precarios, entre
nacidos en el pafs e inmigrantes, entre jévenes y veteranos, entre mujeres y hombres,
divisiones que se exteriorizan en funcién de las distintas condiciones a que se somete
cada uno de los colectivos, vendra dada en funcion de los elementos comunes que se
puedan colocar en el debate y la reivindicacidn, entre los mecanismos de solidaridad y
autodefensa que se encuentren. La clave es construir consensos no burocréticos entre los
distintos colectivos.

7.-Sociopoliticos siempre:

Hoy hay que dar tratamiento de negociacion colectiva a los temas territoriales que
tienen que ver con las condiciones de vida de la gente trabajadora y organizarlo, as{
como los aspectos socio-politicos en los &mbitos sectoriales, como condiciones de salud
en el trabajo (distinguirlos de los accidentes laborales) los efectos de los turnos dentro y
fuera de la empresa, los temas educativo-formativos. El concepto de sindicalismo
sociopolitico hoy es transversal y no se reduce a la vertiente terrritorial. Asi
podemos desarrollar las nuevas potencialidades que se derivan de la sociedad
industrial en la que vivimos y trabajamos.

En algunas ocasiones, se ha tratado de romper ese vinculo tan genuino de nuestra casa:
el sindicalismo con capacidades de intervencién mas alld de los muros del centro de
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trabajo, con todo lo que repercute en las condiciones de vida de la clase, y el
sindicalismo profundamente anclado en los valores tradicionales de las izquierdas, de
lucha contra toda injusticia y opresion, contra la explotacion y por la solidaridad, con
voluntad de transformar la sociedad tan injusta en la que nos ha tocado vivir por otra,
sin explotacion ni opresion.

9.-No debemos esperar la llegada del socialismo:

No podemos esperar para intervenir, ni podemos ir por el mundo como aquel que va al
muro de las lamentaciones: la derrota ha sido considerable, pero no estamos vencidos,
los pueblos de América Latina, Africa del Sur, la India ... nos lo muestran, nuestra
propia existencia, ahora en mejores condiciones que hace unos pocos afios debe
hacernos optimistas: confiar en el Partido es confiar en nosotros mismos y en nuestra
capacidad de seguir luchando por lo que consideramos justo:

* Unos mejores salarios y tiempo de trabajo ... La lucha por el reparto de la
plusvalia, a favor de los trabajadores.
¢ La lucha por la disputa de las condiciones laborales, es decir, en la condicion de
proletarios debemos mejorar materialmente niveles de bienestar, tanto dentro
como fuera de la empresa. Esto también tiene que ver con el caracter socio-politico
del sindicalismo del siglo XXI.

* La lucha para organizar el ciclo productivo, la intervencion en él, para
determinar la organizacion del trabajo, los productos que necesitan y los que hay
que eliminar, como por ejemplo, el gasto en armamentos y su necesaria conversion
en bienes productivos. Ganar espacios de democracia en las empresas y fuera como
proletariado organizado.

* La lucha territorial: como nuestros impuestos se convierten en servicios
necesarios para la clase obrera, mejor sanidad, educacion, transportes, vivienda ...
un mejor medio ambiente, cuidar el tejido industrial del pais, con intervencion en
los cambios ...

* La lucha inclusiva, incorporando todos los sectores de la clase obrera, con
especial atencion a la nueva inmigracion y su inclusion en la vida sociopolitica, con
el resto de clase y no al margen.

* La lucha internacionalista por un nuevo orden internacional, basado en la
solidaridad, la cooperacion, el intercambio y el mutuo conocimiento, facilitando
encuentros y redes en la misma empresa y sector, compartir soluciones y debates,
seguir los movimientos del capital, tanto el industrial como el especulativo. Si no lo
hacen los sindicalistas, lo haran otros con objetivos netamente diferentes.

3 .- EUIA.

Es necesario que los trabajadores y trabajadoras lleven sus preocupaciones mas
inmediatas, en temas de gestion politica, a la mediacion de la que nos hemos dotado,
entendida como movimiento socio-politico, y que ésta responda a sus intereses. Es muy
conveniente que los programas electorales de EUiA sean conocidos, discutidos y
elaborados por la mayoria de trabajadores y trabajadoras, buscando dmbitos de
participacion democrética y plural, donde todo el mundo escuche a todos.
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Es por esta razon muy importante que, en esta etapa, que funcionen las asambleas
sectoriales de EUiA, que participe el mdximo de gente, que vayan creciendo mds, que se
hagan maés fuertes, asi como que los trabajadores puedan participar en las asambleas
locales.

EUiA ha de ser la puerta de entrada de la politica en las empresas, y esta cuestion ayuda
de cara al futuro al proyecto revolucionario de emancipacion por el que luchamos los
comunistas.

4 .- Solidaridad

En la actual fase historica, es el momento de repensar todos los temas referentes a la
solidaridad internacionalista, de las distintas inter-relaciones que tenemos que rehacer y
construir, es la hora del nuevo internacionalismo, basado en la colaboracién y la
cooperacion para beneficio mutuo.

En este sentido, es importante que la clase obrera tenga sus propios instrumentos para
hacer solidaridad, desde las empresas y centros de trabajo, los sectores de la produccién
y servicios, las localidades y lugares de agrupacidén de industrias y empresas, para que la

solidaridad sea una herramienta de lucha ideoldgica y participativa. Estos instrumentos

pueden ser un buen lugar de foros de conocimiento y explicacién de la situacién
internacional. No puede ser que las tnicas herramientas al alcance para conocer lo que
ocurre en Africa, en América Latina, en cualquier lugar del mundo, sean las
televisiones, los periddicos y los medios de comunicacidn oficiales. Hay que hacer
llegar la voz de los protagonistas directamente y sin intermediaciones. Es necesario que
los protagonistas de la lucha contra las politicas neoliberales, expliquen de viva voz
y en directo sus experiencias y su riqueza de luchas sociales.

5 .- Relacion entre Movimiento Obrero, Movimiento Popular y Movimiento
Estudiantil

En los momentos actuales, el proceso de proletarizacion es tan amplio como que otra
vez el saber estd en la clase obrera. Es importante, pues, que junto con la mediacién
politica como movimiento socio-politico, el movimiento obrero, el movimiento
popular y el movimiento estudiantil, todos juntos son como cuatro patas de un
proyecto de construccion de la clase obrera y de desarrollo de su capacidad de
alternativa.

6 .- Relacion Movimiento Obrero en Europa

Hasta ahora ha habido una cierta coordinacion en Europa entre los Partidos comunistas,
con algunas dificultades propias de las experiencias diversas de como afrontar la
presencia organizada en el movimiento obrero y en el movimiento sindical. Hay

diferencias entre nosotros que debemos evitar que se transformen en contradicciones,
como ha podido suceder en el pasado. Profundizar los contactos que ayuden a un mayor
conocimiento, compartir diagndsticos y soluciones empieza a ser urgente, una realidad
que cada vez funcionard con mas velocidad. No podemos ser los notarios de la
construccién europea, debemos participar con nuestras propuestas y alternativas.
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Es necesario establecer formas de coordinacion que permitan la movilizaciéon para
problemas concretos y globales. Esto pasa por potenciar las redes que se estan
estructurando, en el Grupo Parlamentario Europeo GUE, en el Partido de la Izquierda
Europea, y pasa también por las redes sindicales (Comités de Empresa Europeos, redes
de sindicatos de una misma empresa , etc.). Debemos dinamizar todos estos encuentros
y hacer circular la informacién. Hoy en Alemania, por ejemplo, los sindicatos se estin
moviendo, la izquierda politica también se mueve, y si esto ocurre, puede tener
consecuencias positivas para los trabajadores.

Ademds, cada vez toma mas importancia la relacion de la clase obrera y sus
instrumentos con los paises que limitan geograficamente con Europa, y también en
América Latina, Sudéafrica, India, China, Rusia y EEUU.

7 .- Organizar la influencia del Partido

Es necesario extender la influencia del Partido en el seno de la clase obrera. Hay

que organizar la movilizacién por los problemas de los trabajadores en términos

de alternativa e impulsar la lucha por la hegemonia de la clase obrera, éste es el
papel en el que el PCC debe ayudar.

El Partido debe dar a conocer su politica a la clase obrera, escuchar las criticas, situar
las correcciones necesarias y fundirse con la clase. El Partido debe ayudar a la clase
obrera a organizarse como clase alternativa, a constituirse como tal. Ayudar a que ésta
haga propuestas alternativas en el terreno de la produccidn y su ciclo, y también en el
modo de vida. Debemos hacer que la clase obrera se sienta propietaria y productora,
huyendo del término "consumidores", por el desclasamiento que produce, desde el
punto de vista ideoldgico.

El Partido debe participar en el debate de ideas que se da en el seno de la clase obrera,
con el fin de mostrar y convencer de que hay que luchar todos juntos por la hegemonia
del pensamiento de nuestro pueblo.

Debemos hacer nuestros, utilizar todos los instrumentos (tanto los instrumentos
comunicativos como los de reflexion y pensamiento) del Partido y ponerlos al servicio
de la clase obrera: AVANT, la Fundaci6 Pere Ardiaca, la web ... todos deben ser
instrumentos Utiles para organizar a los trabajadores por la lucha de clases.

Debemos consolidar al Partido en la clase obrera como un partido orgénico de ésta,
hacer que las organizaciones sean para unidades productivas, llegar a todos sus sectores,
no s6lo los industriales, también a los sectores denominados terciarios, dejando aparte
las coordinaciones de la accién sindical, de las cuales ya se estructuran comisiones
desde el Comité de Movimiento Obrero. La razén de ser del Comité de Movimiento
Obrero es estructurar organicamente el trabajo de los y las comunistas vinculados a los
sectores de la produccién y los servicios, estructurarlos por su actividad y construir el
Partido por la clase obrera de Catalunya.

D. - ORGANIZACION DEL MOVIMIENTO OBRERO DEL PCC
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1.-Introduccion

El partido comunista es el instrumento para reflexionar, organizar e intervenir
colectivamente, mediante nuestra ideologia y la accion politica. Nuestro objetivo es
la superacion del capitalismo, generar las correlaciones de fuerzas necesarias para

la construccion de la alternativa socialista hacia el comunismo.

Debemos responder a las cuestiones de como organizarnos, cudl ha de ser la estructura
partidaria hoy para alcanzar estos objetivos, en funcién del momento histdrico concreto,
partiendo del andlisis marxista en relacion a la evolucién de las relaciones de
produccion, econdmicas y sociales en el capitalismo global, y teneis en cuenta los
cambios acaecidos en la estructura productiva y en el seno de la clase obrera.

Nos corresponde a los comunistas reconstruir la identidad de la clase obrera, fomentar el
sentimiento de pertenencia y organizarla, con la finalidad de que sea el motor del
cambio en las transformaciones sociales y politicas, el sujeto principal en la lucha de
clases. Por esta razén es necesario el desarrollo organizativo del Partido.

Los acuerdos de nuestro ultimo congreso y de la conferencia de organizacién nos
indican que nos organizamos en funcidn de nuestra actividad humana. Es donde se dan
las contradicciones y el conflicto de clase en las vertientes social, cultural, laboral,
politica e ideoldgica, en torno a las cuales se desarrolla la sociedad. Las estructuras

acordadas fueron:

e Movimiento Obrero
e Mediacién Politica (EUIA)
* Movimiento Popular
e Solidaridad
e Universidad
e Juventud Comunista (CJC)

El cambio organizativo, al que no es ajena la organizacién de Movimiento Obrero, se
estd produciendo todavia muy lentamente, esto lo podemos atribuir a varios problemas

* La rapidez de los acontecimientos politicos y la multitud de eventos donde el PCC ha
jugado un papel vertebrador nos ha sobrepasado.
* El cambio organizativo no ha sido asumido en buena parte de nuestra militancia, que
aun piensa en clave territorial.
* Una cierta desorientacion producida como consecuencia directa de los dos problemas
mencionados.

Reconocemos estas carencias autocriticamente, y ahora queremos poner los
mecanismos para superarlas.

2.-LA PROPUESTA ORGANIZATIVA:

16



Profundizar en la sectorializacion del PCC en el Movimiento Obrero es la tarea
primordial, en el método de como hacerlo hay que basarse en el consenso interno y
en la flexibilidad, con voluntad politica pero hacerlo colectivamente. Hay que tener

en cuenta todas las realidades productivas y los Aambitos de actuacion.

El M.O. va mis alla del Movimiento Sindical, pero hay que tener en cuenta que la
mayor parte de nuestro Partido milita en CCOOQ, que es nuestro sindicato y forma parte
de nuestra estrategia. El punto de partida es esta realidad concreta, que no quiere decir

que estemos por la creacién de contrapoderes organizados en el seno del sindicato ni
que caigamos en la sindicalizacién. Lo que queremos es ganar hegemonias y consenso
en torno a nuestras ideas y propuestas y participar de la direccion de los procesos socio-
economicos. Es por ello que organizamos las respuestas en torno a la actividad humana.

Situamos por tanto la actividad del PCC en relacion a los sectores productivos en las
empresas y centros de trabajo. Por eso configuramos los COMITES DE AMBITOS
PRODUCTIVOS, que debe tener su expresion a nivel territorial y de empresa:

¢ Actividades Diversas
* Administracién Pablica
* Alimentacion
* Comercio y Hosteleria
* Construccién
* Ensefianza
* Metal y Energia
* Pensionistas y Jubilados
* Quimicas y Textil
¢ Transporte, Comunicacién y Gréficas

En la proxima etapa hay que crear y desarrollar nuestra presencia en Banca-Oficinas-
Sector Financiero y Sanidad, asi como los trabajadores auténomos.

Sera necesario definir en este proceso si éstos son los sectores donde definimos nuestros
objetivos politicos y organizativos.

La célula es nuestra organizacion de base. Todos los compaieros y compafieras deben
estar adscritos a una célula. Es el lugar donde se produce la reflexion, la discusion
politica y la construccién de propuestas de trabajo. La orientacidn se constituy6 a partir
de 5 compaieros/as. Los plenarios de sector son el punto de encuentro colectivo de
participacion, discusion y acuerdo politico de los militantes del &mbito. Los Comités de
sector son los organismos de direccion politica, los cuales deben garantizar la discusion
en los dmbitos, la informacidn politica y el trabajo politico, interno y externo:

* Discusion y aplicacién de los Acuerdos del Partido
* Estructura organizativa
* Fomacién de cuadros
* Afiliacién
* Comunicacion
* Mediacién Politica
* Politica sindical

17



Siempre sera necesario trabajar con mucha flexibilidad, haciendo cumplimiento de
la consigna ''un militante comunista, un marco de participacion organica''.

3.-EL COMITE DE MOVIMIENTO OBRERO:

Es la direccion politica del conjunto del Movimiento Obrero organizado del PCC.
Su referencia es el trabajo con los acuerdos del Comité Central, del Comité
Ejecutivo y del Secretariado del CC y trabajara con los siguientes objetivos

especificos:

* Difundir, aplicar y desarrollar las politicas aprobadas en el Congreso y en el
Comité Central.
 Analizar, reflexionar y hacer propuestas politicas y organizativas para el ambito
de intervencion correspondiente.

» Garantizar y organizar la discusion politica. Trabajar para consolidar
direcciones politicas en todos los ambitos productivos de competencia y desarrollar
mecanismos que hagan posible el desarrollo de nuestro proyecto.
¢ Planificar el crecimiento del PCC.
¢ Desarrollar politicas de formacién y promocion de cuadros.

e Impulsar una comunicacion, informacion y difusion interna y externa de acuerdo
con nuestras necesidades.

* Desarrollar nuestros instrumentos (Escuela del Partido, Fundacié, Avant, Festa,
etc)

El Comité lo componen los compaiieros y compaiieras elegidos en la Conferencia, y
se garantizaran las siguientes responsabilidades:

Politica, Organizacion, Afiliacion y Finanzas, Formacion, Agitacion y
Comunicacion, Festa d’Avant, Politicas de los sectores, Mediacion Politica y
Politica Sindical.

El Comité tendra ademas dos grupos de trabajo especificos:

1. Grupo de Trabajo sindical: Su responsabilidad es hacer propuestas para el
trabajo sindical de los comunistas y lo compondran el responsable de Politica
Sindical del Comité, los responsables politicos de los ambitos productivos, los de
los comités intersectoriales, los responsables de secretarias sindicales o ambitos
territoriales o federativos y los compaiieros con tareas sindicales generales en el
estado.

2. Grupo de Trabajo de la Mediacién Politica: Su responsabilidad es hacer entrar
la politica en las empresas a través de EUIA y lo compondrian el Responsable de la
mediacion politica y coordinadores y puntos de referencia de la Mediacion en los
sectores.

Ambos grupos de trabajo haran su labor de acuerdo con las orientaciones del
Comité.
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En cada sector organizado habra un COMITE DE AMBITO PRODUCTIVO. Este
Comité elaborara la politica y la propuesta organizativa para los comunistas de su
ambito. Contara con las responsabilidades basicas como minimo: Politica,
organizacion-afiliacion-finanzas, Formacion, agitacion-comunicaciéon y Mediacion.
Estos comités podran dotarse de los grupos de trabajo sindical y de la mediacion,
con los criterios que acuerden, y se referencia con el Comité de Movimiento
Obrero.

Estos comités organizaran las células territoriales de empresa o sectoriales,
dependiendo de si hay bastantes compafieros o compaiieras (tomamos la referencia
de cinco). Se organizan en este ambito porque es alli donde se da la contradiccion
de intereses entre el capital y el trabajo. Estas células tendran las
responsabilidades Basicas, como minimo politica, organizacion, comunicacion y
sindical.

En el caso de que no haya estructura propia de empresa o sector, constituiremos
Comités intersectoriales territoriales, que como tarea prioritaria desarrollaran el
proyecto para constituir células de empresa o sectoriales. Tendran las mismas
responsabilidades basicas que las células y su referencia en esta situacion sera el
Comité de Movimiento Obrero. Asimismo las que llamaremos células
Intersectoriales Territoriales.

En este contexto, y también debido a la situacion de lucha ideolégica, tiene mucha
importancia la formacion politica. La hegemonia cultural, de ideas y valores es
donde el capitalismo global fundamenta su dominacién. El Partido debe luchar

frontalmente con alternativas si quiere contrarrestar esta dominacion, y asi lo hara
si transforma en actividad politica la lucha ideoldgica en los ambitos concretos:

Necesitamos que nuestros cuadros se formen a todos los niveles, profesional,
sindical y también politico. El PCC debe garantizar esta dltima cuestion, y hacer
una prioridad a los siguientes criterios:

* Formacion integral desde el punto de vista ideoldgico, politico, econémico,
tecnoldgico y productivo, para analizar los cambios proponer alternativas y
profundizar en la politica de captacion de compaiieros / as.

* Ciclo formativo que tenga en cuenta todos los aspectos personales y lo
compatibilice con las necesidades politicas y las responsabilidades de cada
compaiiero / a.

* Formacion en funcion de la incorporacion al PCC.

Es muy importante ver y planificar como se hace una distribucion de cuadros
arménica, en funcion de su formacion y responsabilidad, tanto interna, desde el
punto de vista del Partido y su estructura, como externa, en funcion de las
responsabilidades en los Ambitos externos a la organizacion del PCC. Una
planificacion correcta nos ayudara a situar a nuestra gente en el lugar idéneo
donde podra desarrollar todas sus capacidades, compaginadas con las necesidades
politicas del PCC, evitando conflictos innecesarios y duplicidades no deseadas.

4.-EL. CRECIMIENTO DEL PARTIDO:
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No podemos esperar a tener la organizacion perfecta para hacerla crecer después,
una organizacion vacia esta muerta y una organizaciéon que no planifique la
incorporacion de compaiieros y compaiieras en el proyecto no tiene ningin futuro.
Sélo asi, con gente, podemos hacer frente al capitalismo global en la batalla
ideoldgica durisima que se da en la sociedad capitalista desarrollada. Por eso hay
que hacer dos cosas:

* Ubicar bien a nuestra gente en un ambito concreto de lucha
* Planificar la incorporacién al PCC de la gente cercana, con objetivos medibles.

5.-COMUNICA CION, PROPAGAR NUESTRAS IDEAS:

Para trasladar nuestras ideas hay que comunicar. Una propuesta politica como la
nuestra, en plena ''sociedad de la informacion'', no puede menospreciar a ninguno
de los mecanismos tradicionales ni tampoco a los mas recientes: no es
contradictorio utilizar el periédico, la hoja y el cartel con Internet, las nuevas
tecnologias.

El Partido tiene instrumentos para utilizar, lo que hace falta es una mayor
implicacion de todos para informar y comunicar mediante estos instrumentos:

¢ Boletin interno: Debe ser el canal informativo de nuestra militancia, de las
estructuras partidarias para trasladar nuestras experiencias, para socializar y
poner en comiin nuestra actividad y para elaborar propuestas: Tenemos que leer y
escribir mas.

* Medios externos como AVANT y la web: son los portales hacia fuera, medio de
expresion publica y visual, donde abrimos nuestras propuestas para los
trabajadores y donde compartimos las opiniones de otros también. Difundir estos
medios y colaborar a su mejora contribuira sin duda a la proyeccion del PCC

Las nuevas tecnologias han abierto un espacio muy grande, en cuanto a la
estimulacion de redes y en una comunicacion casi en tiempo real. Por eso una
combinacion de los instrumentos tradicionales con los nuevos nos aproxima a

sectores de gente que dificilmente organizaremos a la manera tradicional, pero que
no pueden sustituir ni sustraer la importancia de la presencia publica del PCC.
Dicho de otro modo, Internet no sustituye ni las manifestaciones ni las huelgas,
pero facilita el conocimiento, el intercambio de las ideas e incluso las imagenes.

6.-MEDIACION POLITICA:

Antes ya nos hemos referido a EUiA y a su importancia dentro del proyecto
general del PCC como vertebrador de la sociedad alternativa. Sélo afiadir que la
recuperacion de la centralidad del trabajo en la mayoria de discursos sindicales
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debe facilitar la entrada y la incorporacion de los cuadros de los trabajadores a la
actividad politica, y que por tanto EUiA es una puerta magnifica para hacerlo,
ademas de constituir una alianza programatica que construya la unidad de las
izquierdas en Catalunya. Fieles a nuestra vocacion unitaria, el desarrollo de EUiA
en el seno del mundo del trabajo es también una parte muy importante de la
estrategia de los comunistas.

La gran razén de nuestra existencia es luchar por la emancipacién plena de la
clase obrera y por la nueva sociedad socialista de futuro.

LA LUCHA CONTINUA.

Comité de Movimiento Obrero del Partit dels i les Comunistes de Catalunya.

Abril 2009
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